
STATUT

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

Art. 1
Polskie Towarzystwo Zdrowia Seksualnego i Reprodukcyjnego, zwane w dalszej części
statutu Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie
ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. z 1989 roku, nr 20,
poz. 104, z późniejszymi zmianami) oraz postanowień niniejszego statutu.

Art. 2
Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz
miasto Gniezno.

Art. 3
Towarzystwo jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną
i ma prawo używania okrągłej pieczęci z nazwą w otoku oraz oznak według
zarejestrowanych wzorów. Towarzystwo może używać nazwy w tłumaczeniu na język
angielski w brzmieniu „Polish Society of Sexual and Reproductive Health” i jej nazwy
skróconej w języku polskim „PTZSR” oraz w wersji tłumaczonej na język
angielski – „PSSRH”.

Art. 4
1. Towarzystwo może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji

o podobnych celach.
2. Towarzystwo współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi

organizacjami o tym samym lub podobnym profilu działania.
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3. Towarzystwo może być również członkiem związków organizacji, o których mowa
w ust. 1.

ROZDZIAŁ II
Cele i środki działania

Art. 5
Celem Towarzystwa jest zrzeszanie osób specjalizujących się w różnych dziedzinach
medycznych, prawnych, społecznych i naukowych, a także przedstawicieli organizacji
pozarządowych i kolektywów społecznych działających na rzecz promowania pełni zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce.

Art. 6
1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez działania  skupione  na czterech filarach:

1) Edukacja
a. Edukowanie osób pacjenckich w zakresie praw pacjenta w ochronie

zdrowia
b. Zwiększanie świadomości społeczeństwa na temat praw i zdrowia

seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce
c. Szkolenie osób pracujących w ochronie zdrowia w zakresie zdrowia

seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce
2) Badania

a. Prowadzenie badań w celu generowania, zbierania
i rozpowszechniania danych na temat zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego w Polsce

b. Rozwój ośrodków naukowych prowadzących badania naukowe
w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

3) Zalecenia i rzecznictwo
a. Tworzenie rekomendacji, stanowisk i dobrych praktyk w zakresie

zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce
b. Rzecznictwo na rzecz popularyzacji i zwiększania świadomości

społecznej na temat zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce
4) Budowanie społeczności

a. Zrzeszanie osób, jednostek i organizacji w celu współpracy w zakresie
działań zwiększających świadomość społeczną, edukację,
prowadzenie badań, tworzenie zaleceń oraz rzecznictwa na rzecz
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

2. Działalność statutowa Stowarzyszenia wskazana w ust. 1 stanowi działalność
pożytku publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie i może być prowadzona nieodpłatnie.
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ROZDZIAŁ III
Osoby członkowskie, ich prawa i obowiązki

Art. 7
Osobami członkowskimi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i prawne.

Art. 8
Towarzystwo posiada osoby członkowskie:

1) zwyczajne;
2) honorowe.

Art. 9
Osobą członkowską zwyczajną Towarzystwa może zostać osoba fizyczna, posiadająca
pełną zdolność do czynności prawnych, która przez złożenie deklaracji członkowskiej
zobowiązuje się do działania na rzecz celów Towarzystwa i przestrzegania postanowień jego
statutu. Przyjęcie w poczet osób członkowskich zwyczajnych następuje na mocy uchwały
Zarządu Towarzystwa.

Art. 10
Osobą członkowską honorową Towarzystwa może zostać osoba fizyczna, która wniosła
wybitny wkład w działalność i rozwój Towarzystwa lub w rozwój dziedziny prawa
antydyskryminacyjnego. Osoby członkowskie honorowe są przyjmowane przez Walne
Zgromadzenie na wniosek 10 osób członkowskich Towarzystwa.

Art. 11
Osoby członkowskie zwyczajne mają następujące prawa:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Towarzystwa;
2) prawo zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących

działalności Towarzystwa;
3) prawo udziału w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Towarzystwo;
4) prawo do korzystania nieodpłatnie z urządzeń, świadczeń, szkoleń

i pomocy Towarzystwa.

Art. 12
Osoby członkowskie zwyczajne mają następujące obowiązki:

1) obowiązek aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Towarzystwa;
2) obowiązek przestrzegania statutu i uchwał władz Towarzystwa;
3) obowiązek regularnego opłacania składek członkowskich;
4) obowiązek dbania o dobre imię Towarzystwa i przyczyniania się do wzrostu

jego znaczenia.

Art. 13
Osoby członkowskie honorowe nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego,
mogą jednak uczestniczyć z głosem doradczym w pracach władz statutowych Towarzystwa.
W pozostałym zakresie posiadają takie prawa jak osoby członkowskie zwyczajne.
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Art. 14
Osoby członkowskie honorowe mają obowiązek przestrzegania statutu oraz uchwał władz
Towarzystwa. Osoby członkowskie honorowe są zwolnione z obowiązku uiszczania
składek członkowskich.

Art. 15
Utrata członkostwa następuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu;
2) wykluczenia przez Zarząd z powodu:

a. łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Towarzystwa;
b. nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Towarzystwa;
c. nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek przez okres jednego roku;

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu;
4) śmierci osoby członkowskiej lub ograniczenia jej zdolności do czynności prawnych;

Art. 16
Od Uchwały Zarządu Towarzystwa w sprawie przyjęcia w poczet osób członkowskich
Towarzystwa bądź pozbawienia członkostwa, osobie zainteresowanej przysługuje prawo
odwołania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od doręczenia decyzji. Uchwała
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Art. 17
Władzami Towarzystwa są:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarząd;
3) Komisja Rewizyjna.

Art. 18
Kadencja wszystkich władz Towarzystwa trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się
w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. Ukonstytuowanie się nowych władz
i przejęcie spraw Towarzystwa powinno nastąpić w ciągu miesiąca od daty wyborów.
Do tego czasu działają władze poprzedniej kadencji.

Art. 19
W przypadku ustąpienia lub odwołania osoby członkowskiej władz Towarzystwa przed
upływem kadencji skład osobowy tych władz uzupełniany jest w drodze kooptacji
dokonywanej przez pozostałe osoby członkowskie organu, którego skład uległ zmniejszeniu.
W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. W przypadku ustąpienia
Osoby prezesującej, Zarząd powierza jej obowiązki jednej z osób wchodzących
w jego skład.

Art. 20
Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów
przy obecności, co najmniej połowy osób członkowskich uprawnionych do głosowania
chyba, że postanowienia statutu stanowią inaczej. W przypadku równej liczby głosów
decyduje głos przewodniczącego obrad.
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Art. 21
Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Towarzystwa. Może być ono zwyczajne
albo nadzwyczajne. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział:

1) osoby członkowskie zwyczajne – z głosem stanowiącym;
2) osoby członkowskie honorowe oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym.

Art. 22
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd raz na rok. Termin i miejsce
obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich osób członkowskich Towarzystwa,
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Art. 23
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może się odbyć w każdym czasie z inicjatywy Zarządu,
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej ¼ ogólnej liczby osób
członkowskich zwyczajnych Towarzystwa skierowany do Zarządu. Wniosek powinien
określać sprawy, które mają być przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
oraz proponowany termin jego odbycia. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w terminie
wskazanym we wniosku bądź w innym terminie, lecz nie później niż w ciągu miesiąca
od dnia złożenia wniosku.

Art. 24
Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają kwalifikowaną większością głosów,
o ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej, przy obecności co najmniej połowy osób
uprawnionych do głosowania. W razie braku powyższego quorum Walne Zgromadzenie
może odbyć się w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzieści minut
później. Uchwały Walnego Zgromadzenia odbytego w drugim terminie zapadają zwykłą
większością głosów, bez względu na liczbę obecnych.

Art. 25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Towarzystwa;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Towarzystwa;
4) zatwierdzanie uchwał organów Towarzystwa o kooptacji;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu

i Komisji Rewizyjnej;
6) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
7) udzielanie absolutorium Osobom członkowskim Komisji Rewizyjnej z wykonania

przez nich obowiązków;
8) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń

na rzecz Towarzystwa;
9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez osoby członkowskie

Towarzystwa lub jego władze;
10) podejmowanie uchwał w sprawie nadania i pozbawienia godności osoby

członkowskiej honorowej;
11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;
12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku;
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13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, niezastrzeżonej
do kompetencji innych władz Towarzystwa.

Art. 26
Rozwiązanie Towarzystwa, zmiana statutu, wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia
podjętej kwalifikowaną większością minimum ¾ głosów, w obecności, co najmniej połowy
osób uprawnionych do głosowania. Przepisy niniejszego artykułu nie uchybiają
postanowieniom zawartym w art. 27 niniejszego statutu, dotyczącym quorum wymaganego
do podjęcia uchwały przez Walne Zgromadzenie w drugim terminie.

Art. 27
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie określa sposób jego
likwidacji oraz przeznaczenie majątku Towarzystwa. Majątek Towarzystwa może
być przeznaczony jedynie na taki cel społeczny, który jest zgodny z celami Towarzystwa.

Art. 28
Odwołanie przed upływem kadencji Zarządu bądź jego osoby członkowskiej
oraz pozbawienie godności członkostwa honorowego wymaga uchwały podjętej
kwalifikowaną większością minimum ⅔ głosów w obecności, co najmniej połowy osób
uprawnionych do głosowania. Przepisy niniejszego artykułu nie uchybiają postanowieniom
zawartym w art. 27 niniejszego statutu, dotyczącym quorum wymaganego do podjęcia
uchwały przez Walne Zgromadzenie w drugim terminie.

Art. 29
Zarząd kieruje bieżącą działalnością Towarzystwa oraz reprezentuje je na zewnątrz. Zarząd
może podjąć uchwałę upoważniającą osobę członkowską zwyczajną do reprezentowania
Towarzystwa w konkretnej sprawie. Zarząd odpowiada za swą pracę przed
Walnym Zgromadzeniem.

Art. 30
Do kompetencji Zarządu należy:

1) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia;
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz;
3) sporządzanie planów pracy i budżetu;
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Towarzystwa;
5) podejmowanie uchwał o nabywaniu lub zbywaniu praw majątkowych

oraz o obciążaniu majątku Towarzystwa;
6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia;
7) przyjmowanie i wykluczanie osób członkowskich zgodnie z art. 9 i art. 15 pkt 2

niniejszego statutu.

Art. 31
1. W skład Zarządu wchodzi od 2 do 10 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Zarząd składa się z Osoby prezesującej i Osób członkowskich Zarządu. Walne
Zgromadzenie może powołać także Osobę wiceprezesującą Zarządu. Pierwszy skład
Zarządu powołuje zebranie założycielskie.
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2. Osobami członkowskimi Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego
lub przestępstwo skarbowe.

Art. 32
Osoba prezesująca ma prawo decydującego głosu w wypadku równości głosów
w Zarządzie.

Art. 33
Podmiotem uprawnionym do składania oświadczeń woli w imieniu Towarzystwa
są co najmniej dwie Osoby członkowskie Zarządu.

Art. 34
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku.
Posiedzenia Zarządu zwołuje Osoba prezesująca lub jedna z Osób członkowskich Zarządu.

Art. 35
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością

Towarzystwa. W jej skład wchodzi 3 do 5 osób wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Pierwszy skład Komisji Rewizyjnej powołuje zebranie założycielskie.
Osoby należące do Komisji Rewizyjnej wyłaniają spośród siebie Osobę
przewodniczącą oraz Osobę sekretarską. Osoby członkowskie Komisji Rewizyjnej
nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Towarzystwa.

2. Osoby członkowskie Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby:
1) będące osobami członkowskimi Zarządu ani pozostające z osobami

członkowskimi Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu,
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej;

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane
z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe.

3. Osoby członkowskie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji
w Komisji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej
niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

Art. 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności Zarządu;
2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;
3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia

oraz zebrania Zarządu;
4) prawo wystąpienia z wnioskiem o odwołanie Zarządu bądź poszczególnych

jego Osób członkowskich;
5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu.
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Art. 37
Na wniosek Osoby prezesującej Zarząd może powołać Radę Konsultacyjną, której
przysługiwać będzie głos doradczy w sprawach bieżących Towarzystwa.

Art. 38
Osobami członkowskimi Rady Konsultacyjnej mogą być osoby cieszące się szacunkiem
społecznym, które wniosły lub wnoszą istotny wkład w realizację celów Towarzystwa.

Art. 39
Źródłami majątku Towarzystwa są:

1) składki członkowskie;
2) darowizny, spadki, zapisy;
3) dotacje, subwencje i ofiarność publiczna;
4) dochody z majątku Towarzystwa;
5) wpływy z działalności statutowej Towarzystwa;
6) dochody z działalności gospodarczej – w razie podjęcia przez Towarzystwo decyzji

o prowadzeniu takiej działalności.

Art. 40
Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową w zgodzie z obowiązującymi przepisami.

Art. 41
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Towarzystwa
podejmuje Zarząd.

Art. 42
Wysokość składek członkowskich ustalona jest uchwałą Walnego Zgromadzenia.
Nowe osoby członkowskie wpłacają składki w terminie dwóch tygodni od otrzymania
zawiadomienia o przyjęciu w poczet osób członkowskich.

Art. 43
Zarząd może tworzyć fundusze celowe w ramach posiadanych środków finansowych.

ROZDZIAŁ IV
Postanowienia końcowe

Art. 44
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy

ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20, póź. 104
z późniejszymi zmianami).

2. Zabrania się:
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Towarzystwa

w stosunku do jego osób członkowskich, osób członkowskich organów
Towarzystwa lub pracowników Towarzystwa oraz osób, z którymi osoby
członkowskie Towarzystwa, osoby członkowskie organów Towarzystwa
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oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi";

2) przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz jego osób członkowskich, osób
członkowskich organów Towarzystwa lub pracowników Towarzystwa
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,
w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz jego osób członkowskich,
osób członkowskich organów Towarzystwa lub pracowników Towarzystwa
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby
członkowskie Towarzystwa, osoby członkowskie organów Towarzystwa
lub pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Art. 45
1. Dopuszczalne jest wymienne stosowanie nazw funkcji używanych

w powyższym Statucie:
1) Osoba członkowska, Członek, Członkini;
2) Osoba prezesująca, Prezes, Prezeska;
3) Osoba wiceprezesująca, Wiceprezes, Wiceprezeska;
4) Osoba przewodnicząca, Przewodniczący, Przewodnicząca;
5) Osoba sekretarska, Sekretarz, Sekretarzyni.

2. W przypadku dowolnej innej funkcji powoływanej przez Zarząd lub inne organy
Towarzystwa dopuszczalne jest wymienne stosowanie nazw tworzonych funkcji,
w sposób analogiczny do art. 45 ust. 1, bez konieczności zaznaczania tego
w odpowiedniej uchwale.

Statut Polskiego Towarzystwa Zdrowia Seksualnego i Reprodukcyjnego uchwalony
na zebraniu założycielskim dnia 15.01.2023 r.

Zmiany w Statucie:
1. —
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