Polskie Towarzystwo
7 Zdrowia Seksualnego
i Reprodukcyjnego

STATUT

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

Art. 1

Polskie Towarzystwo Zdrowia Seksualnego i Reprodukcyjnego, zwane w dalszej czesci
statutu Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie
ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. z 1989 roku, nr 20,
poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowieh niniejszego statutu.

Art. 2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
miasto Gniezno.

Art. 3

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé prawng
i maprawo uzywania okragtej pieczeci z nazwg w otoku oraz oznak wedtug
zarejestrowanych wzoréw. Towarzystwo moze uzywa¢ nazwy w tumaczeniu na jezyk
angielski w brzmieniu ,Polish Society of Sexual and Reproductive Health” i jej nazwy
skréconej w jezyku polskim L,PTZSR” oraz w wersji tlumaczonej na jezyk
angielski — ,PSSRH".

Art. 4
1. Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji
0 podobnych celach.
2. Towarzystwo wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.



3. Towarzystwo moze byC rowniez cztonkiem zwigzkoéw organizaciji, o ktorych mowa

w ust. 1.

Art. 5

ROZDZIAL Il
Cele i srodki dziatania

Celem Towarzystwa jest zrzeszanie osob specjalizujgcych sie w réznych dziedzinach
medycznych, prawnych, spotecznych i naukowych, a takze przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i kolektywoéw spotecznych dziatajgcych na rzecz promowania petni zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce.

Art. 6

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez dziatania skupione na czterech filarach:
1) Edukacja

a. Edukowanie osob pacjenckich w zakresie praw pacjenta w ochronie
zdrowia

b. Zwiekszanie swiadomosci spoteczenstwa na temat praw i zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

c. Szkolenie osdb pracujacych w ochronie zdrowia w zakresie zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

2) Badania

a. Prowadzenie badan w celu generowania, zbierania
i rozpowszechniania danych na temat zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego w Polsce

b. Rozwdj osrodkéw naukowych prowadzacych badania naukowe

w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

3) Zalecenia i rzecznictwo

a.

b.

Tworzenie rekomendaciji, stanowisk i dobrych praktyk w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

Rzecznictwo na rzecz popularyzacji i zwiekszania $wiadomosci
spotecznej na temat zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

4) Budowanie spotecznosci

a.

Zrzeszanie 0s0b, jednostek i organizacji w celu wspotpracy w zakresie
dziatan  zwiekszajgcych  SwiadomosC¢  spoteczng, edukacje,
prowadzenie badan, tworzenie zalecen oraz rzecznictwa na rzecz
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Polsce

2. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia wskazana w ust. 1 stanowi dziatalno$¢
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie i moze by¢ prowadzona nieodptatnie.



ROZDZIAL 1II
Osoby czionkowskie, ich prawa i obowigzki

Art. 7
Osobami cztonkowskimi Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Art. 8

Towarzystwo posiada osoby cztonkowskie:
1) zwyczajne;
2) honorowe.

Art. 9

Osobg czionkowska zwyczajng Towarzystwa moze zostaC osoba fizyczna, posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra przez ziozenie deklaracji czionkowskiej
zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celéw Towarzystwa i przestrzegania postanowien jego
statutu. Przyjecie w poczet osob cztonkowskich zwyczajnych nastepuje na mocy uchwaty
Zarzadu Towarzystwa.

Art. 10

Osobg cztonkowska honorowg Towarzystwa moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Towarzystwa Ilub w rozwdj dziedziny prawa
antydyskryminacyjnego. Osoby czionkowskie honorowe sg przyjmowane przez Walne
Zgromadzenie na wniosek 10 oséb cztonkowskich Towarzystwa.

Art. 11
Osoby cztonkowskie zwyczajne majg nastepujgce prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Towarzystwa;
2) prawo zgtaszania opinii, wnioskéw [ postulatéw dotyczgcych
dziatalnosci Towarzystwa;
3) prawo udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Towarzystwo;
4) prawo do korzystania nieodptatnie z urzadzen, $wiadczen, szkolen
i pomocy Towarzystwa.

Art. 12
Osoby cztonkowskie zwyczajne majg nastepujgce obowigzki:
1) obowigzek aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Towarzystwa;
) obowigzek przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;
) obowigzek regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
) obowigzek dbania o dobre imie Towarzystwa i przyczyniania sie do wzrostu
jego znaczenia.
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Art. 13

Osoby czionkowskie honorowe nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego,
mogg jednak uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach wtadz statutowych Towarzystwa.
W pozostatym zakresie posiadajg takie prawa jak osoby cztonkowskie zwyczajne.



Art. 14

Osoby czlonkowskie honorowe majg obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Towarzystwa. Osoby czionkowskie honorowe s3g zwolnione z obowigzku uiszczania
skfadek cztonkowskich.

Art. 15
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzagd z powodu:
a. tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa;
b. nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Towarzystwa;
c. nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek przez okres jednego roku;
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4) Smierci osoby cztonkowskiej lub ograniczenia jej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

Art. 16

Od Uchwaly Zarzadu Towarzystwa w sprawie przyjecia w poczet oséb czionkowskich
Towarzystwa badz pozbawienia czionkostwa, osobie zainteresowanej przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od doreczenia decyzji. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Art. 17

Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

Art. 18

Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa dwa lata, a ich wybdér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Ukonstytuowanie sie nowych witadz
i przejecie spraw Towarzystwa powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od daty wyborow.
Do tego czasu dziatajg wladze poprzedniej kadenciji.

Art. 19

W przypadku ustgpienia lub odwotania osoby czionkowskiej wladz Towarzystwa przed
uptywem kadencji sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest w drodze kooptacji
dokonywanej przez pozostate osoby cztonkowskie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu. W przypadku ustgpienia
Osoby prezesujgcej, Zarzad powierza jej obowigzki jednej z o0séb wchodzacych
w jego sktad.

Art. 20

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg zwyklg wiekszoscia gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy o0sob cztonkowskich uprawnionych do gtosowania
chyba, ze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku roéwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego obrad.



Art. 21
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiladzg Towarzystwa. Moze byé ono zwyczajne
albo nadzwyczajne. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

1) osoby czionkowskie zwyczajne — z gtosem stanowigcym;

2) osoby czionkowskie honorowe oraz zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

Art. 22

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz na rok. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich o0séb czionkowskich Towarzystwa,
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Art. 23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w kazdym czasie z inicjatywy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej % ogolnej liczby oso6b
cztonkowskich zwyczajnych Towarzystwa skierowany do Zarzgdu. Wniosek powinien
okresla¢c sprawy, ktére majg byé przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
oraz proponowany termin jego odbycia. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w terminie
wskazanym we wniosku badz w innym terminie, lecz nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia ztozenia wniosku.

Art. 24

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg kwalifikowang wiekszoscig gtosow,
o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, przy obecnosci co najmniej potowy oso6b
uprawnionych do gtosowania. W razie braku powyzszego quorum Walne Zgromadzenie
moze odbyé sie w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, trzydziesci minut
pdézniej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia odbytego w drugim terminie zapadajg zwyktg
wiekszo$cig gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych.

Art. 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Towarzystwa;

) uchwalanie zmian statutu;

) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa;

) zatwierdzanie uchwat organéw Towarzystwa o kooptaciji;

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z  dziatalno$ci  Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej;

6) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

7) udzielanie absolutorium Osobom cztonkowskim Komisji Rewizyjnej z wykonania
przez nich obowigzkow;

8) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Towarzystwa;

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez osoby cztonkowskie
Towarzystwa lub jego wiadze;

10) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawienia godnoéci osoby
cztonkowskiej honorowej;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majgtku;
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13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, niezastrzezonej
do kompetenciji innych wladz Towarzystwa.

Art. 26

Rozwigzanie Towarzystwa, zmiana statutu, wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej kwalifikowang wiekszoscig minimum % gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy
0sOb uprawnionych do gflosowania. Przepisy niniejszego artykutu nie uchybiajg
postanowieniom zawartym w art. 27 niniejszego statutu, dotyczagcym quorum wymaganego
do podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie w drugim terminie.

Art. 27

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa. Majatek Towarzystwa moze
byC przeznaczony jedynie na taki cel spoteczny, ktéry jest zgodny z celami Towarzystwa.

Art. 28

Odwotanie przed uptywem kadencji Zarzadu badz jego osoby czionkowskiej
oraz pozbawienie godnosci czionkostwa honorowego wymaga uchwaly podjetej
kwalifikowang wiekszoscig minimum % gloséw w obecnosci, co najmniej potowy osob
uprawnionych do gtosowania. Przepisy niniejszego artykutu nie uchybiajg postanowieniom
zawartym w art. 27 niniejszego statutu, dotyczacym quorum wymaganego do podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie w drugim terminie.

Art. 29

Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Towarzystwa oraz reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad
moze podjgé uchwate upowazniajgcg osobe czionkowskg zwyczajng do reprezentowania
Towarzystwa w konkretnej sprawie. Zarzgd odpowiada za swg prace przed
Walnym Zgromadzeniem.

Art. 30
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu;
4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Towarzystwa;
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu lub zbywaniu praw majgtkowych
oraz o obcigzaniu majgtku Towarzystwa;
6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;
7) przyjmowanie i wykluczanie osob czionkowskich zgodnie z art. 9 i art. 15 pkt 2
niniejszego statutu.

Art. 31
1. W sktad Zarzgdu wchodzi od 2 do 10 osob wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad sktada sie z Osoby prezesujgcej i Osdb cztonkowskich Zarzadu. Walne
Zgromadzenie moze powotac takze Osobe wiceprezesujgcg Zarzadu. Pierwszy skiad
Zarzgdu powotuje zebranie zatozycielskie.



2. Osobami cztonkowskimi Zarzadu nie mogg byC osoby skazane prawomocnym
wyrokiem  za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Art. 32
Osoba prezesujgca ma prawo decydujgcego gtosu w wypadku réwnosci gtosow
w Zarzadzie.

Art. 33
Podmiotem uprawnionym do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa
sg co najmniej dwie Osoby cztonkowskie Zarzadu.

Art. 34
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na poét roku.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Osoba prezesujgca lub jedna z Oséb czlonkowskich Zarzadu.

Art. 35
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Towarzystwa. W jej sktad wchodzi 3 do 5 os6b wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej powotuje zebranie zatozycielskie.
Osoby nalezgce do Komisji Rewizyjnej wytaniajg sposréd siebie Osobe
przewodniczgcg oraz Osobe sekretarskg. Osoby czionkowskie Komisji Rewizyjnej
nie mogg petnié funkcji w innych wtadzach Towarzystwa.

2. Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
1) bedgce osobami cztonkowskimi Zarzadu ani pozostajgce z osobami
cztonkowskimi Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

3. Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w Komisji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Art. 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
2) skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;
3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
oraz zebrania Zarzadui;
4) prawo wystgpienia z wnioskiem o odwotanie Zarzadu badz poszczegdlnych
jego Osob cztonkowskich;
5) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.



Art. 37
Na wniosek Osoby prezesujgcej Zarzgd moze powota¢ Rade Konsultacyjna, ktorej
przystugiwac bedzie gtos doradczy w sprawach biezgcych Towarzystwa.

Art. 38
Osobami cztonkowskimi Rady Konsultacyjnej mogg by¢ osoby cieszgce sie szacunkiem
spotecznym, ktore wniosty lub wnoszg istotny wktad w realizacje celéw Towarzystwa.

Art. 39
Zrédtami majatku Towarzystwa sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, spadki, zapisy;
3) dotacje, subwencje i ofiarnos¢ publiczna;
4) dochody z majatku Towarzystwa;
5) wptywy z dziatalnosci statutowej Towarzystwa;
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej — w razie podjecia przez Towarzystwo decyzji
o prowadzeniu takiej dziatalnosci.

Art. 40
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowag w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 41

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Towarzystwa
podejmuje Zarzad.

Art. 42

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalona jest uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Nowe osoby cztonkowskie wptacajg skladki w terminie dwdch tygodni od otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu w poczet oséb cztonkowskich.

Art. 43
Zarzgd moze tworzy¢ fundusze celowe w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

Art. 44
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20, pd6z. 104
z pozniejszymi zmianami).

2. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Towarzystwa
w stosunku do jego osob czionkowskich, osob czionkowskich organéw
Towarzystwa lub pracownikéw Towarzystwa oraz osob, z ktérymi osoby
cztonkowskie Towarzystwa, osoby cztonkowskie organdw Towarzystwa



Art. 45
1.

oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi";

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego osob cztonkowskich, oséb
cztonkowskich organéw Towarzystwa Iub pracownikow Towarzystwa
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz jego oséb cztonkowskich,
0sOb czionkowskich organdéw Towarzystwa lub pracownikdw Towarzystwa
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestniczg osoby
cztonkowskie Towarzystwa, osoby cztonkowskie organow Towarzystwa
lub pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Dopuszczalne jest wymienne  stosowanie nazw  funkcji  uzywanych
w powyzszym Statucie:

1)
2)

W

)
)
)

(9}

Osoba cztonkowska, Cztonek, Cztonkini;

Osoba prezesujgca, Prezes, Prezeska;

Osoba wiceprezesujgca, Wiceprezes, Wiceprezeska;
Osoba przewodniczgca, Przewodniczgcy, Przewodniczaca;
Osoba sekretarska, Sekretarz, Sekretarzyni.

W przypadku dowolnej innej funkcji powotywanej przez Zarzad lub inne organy
Towarzystwa dopuszczalne jest wymienne stosowanie nazw tworzonych funkgciji,
w sposob analogiczny do art. 45 ust. 1, bez koniecznosci zaznaczania tego
w odpowiedniej uchwale.

Statut Polskiego Towarzystwa Zdrowia Seksualnego i Reprodukcyjnego uchwalony
na zebraniu zatozycielskim dnia 15.01.2023 r.

Zmiany w Statucie:

1.



